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weiterbildungsangebot

Einfiihrungskurse

Die Einfihrungskurse erleichtern lhnen den Einstieg in Ihre neue Tatigkeit oder Funk-
tion. Sie erhalten einen Uberblick tiber die wichtigsten Aspekte, lernen die theoretischen
Grundlagen kennen und tGben anhand konkreter Beispiele aus der Gerichtspraxis.

Blick hinter die Kulissen

Gewinnen Sie einen Einblick in die Aufgaben und den Alltag einer anderen Behorde
oder Organisation und erfahren Sie mehr Uber deren Schnittstellen zum Gericht.

Alles, was Recht ist

In dieser Reihe machen Sie sich als kaufmannische/technische/r Mitarbeiter/-in mit
einem neuen Rechtsgebiet vertraut oder vertiefen lhre Kenntnisse. Praktische Beispiele
zeigen Ihnen, wie Sie dieses Wissen in Ihrem Arbeitsalltag am Gericht einsetzen kénnen.

Ausbildung am Gericht

Wahrend Ihres Auditorats werden Sie anhand der standardisierten Grundaus-
bildung AUDIX in die Tatigkeit am Gericht eingefiihrt. Als Gerichtsschreiber/-in
lernen Sie die wichtigsten Instrumente kennen, um die Entwicklung und die
Leistungsfahigkeit Ihrer Auditorinnen und Auditoren zu fordern und sie bei deren
Ausbildung angemessen zu begleiten und zu unterstitzen.



Erfahrungsaustausch

Im strukturierten Austausch mit Berufskolleginnen und -kollegen verfeinern Sie Ihre
eigene Praxis. Sie hinterfragen Prozesse und Ablaufe kritisch und kénnen diese bei
Bedarf optimieren. Darlber hinaus bietet dieses Gefass die Gelegenheit, sich lber
Arbeitsstrategien auszutauschen und sich gerichtstibergreifend zu vernetzen.

Interdisziplindre Tagungen

An diesen Fachtagungen setzen Sie sich zusammen mit Praktikerinnen und Praktikern
aus anderen Berufsgruppen mit gemeinsamen Themen auseinander, beleuchten Schnitt-
stellen und bauen Ihr Netzwerk aus.

Online Lernangebote

Mit unseren digitalen Angeboten (Webcasts, E-Learnings, Intranet-Seiten etc.) be-
stimmen Sie selber, wann und wo Sie sich mit den jeweiligen Themen auseinander-
setzen. Ausgewahlte Veranstaltungen werden (auch) online durchgefiihrt.

Weitere Kurse und Veranstaltungen

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Programm mit bewdhrten und neuen
Angeboten. Die aktuellen Kurse und Veranstaltungen entnehmen Sie dem Veran-
staltungskalender.
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weitere dienstleistungen

Individuelle Weiterbildungsbediirfnisse

Nach Moglichkeit unterstitzen wir den Besuch von Veranstaltungen bei externen
Anbietern. Bei Bedarf suchen wir gemeinsam mit lhnen nach passenden Angeboten
bzw. besprechen geeignete personliche Entwicklungsmassnahmen.

Abteilungs- oder Teamweiterbildungen, Retraiten

Gerne beraten und unterstitzen wir Sie bei der Konzeption und/oder Organisation.

Coaching / Beratung

Wir organisieren fir Mitarbeitende aller Stufen und Funktionen Coachings oder Bera-
tungen bei internen und externen Fachpersonen. Fir ein personliches und vertrauliches
Gesprach stehen wir gerne zur Verfligung.

Veranstaltungen Richterportfolio

Die Aus- und Weiterbildung unterstltzt die Fachstelle Richterportfolio bei der Planung
und Durchfihrung ihrer Veranstaltungen. Neben der jahrlich stattfindenden Informa-
tionsveranstaltung bietet das Richterportfolio regelméssig Gefasse fir den Erfahrungs-
austausch zu ausgewahlten Themen des Alltags als Richter/-in in kleineren Gruppen.
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veranstaltungskalender

Wir planen und organisieren laufend neue Veranstaltungen.
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IM#: uristsche Mitarbeitende

auf den Kurstitel,

Unseren aktuellen Veranstaltungs-
kalender erhalten Sie jedes Quartal
direkt per Mail. Zudem finden Sie
ihnim Intranet.



