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WAS
weiterbildungsangebot

Einführungskurse

Die	Einführungskurse	erleichtern	 Ihnen	den	Einsti	eg	 in	 Ihre	neue	Täti	gkeit	oder	Funk-
ti	on.	Sie	erhalten	einen	Überblick	über	die	wichti	gsten	Aspekte,	lernen	die	theoreti	schen	
Grundlagen kennen und üben anhand konkreter Beispiele aus der Gerichtspraxis.

Blick hinter die Kulissen

Gewinnen Sie einen Einblick in die Aufgaben und den Alltag einer anderen Behörde 
oder	Organisati	on	und	erfahren	Sie	mehr	über	deren	Schnitt	stellen	zum	Gericht.

Alles, was Recht ist

In dieser Reihe machen Sie sich als kaufmännische/technische/r Mitarbeiter/-in mit 
einem	neuen	Rechtsgebiet	vertraut	oder	verti	efen	Ihre	Kenntnisse.	Prakti	sche	Beispiele	
zeigen	Ihnen,	wie	Sie	dieses	Wissen	in	Ihrem	Arbeitsalltag	am	Gericht	einsetzen	können.

Ausbildung am Gericht 

Während Ihres Auditorats werden Sie anhand der standardisierten Grundaus-
bildung	 AUDIX	 in	 die	 Täti	gkeit	 am	 Gericht	 eingeführt.	 Als	 Gerichtsschreiber/-in
lernen	 Sie	 die	 wichti	gsten	 Instrumente	 kennen,	 um	 die	 Entwicklung	 und	 die
Leistungsfähigkeit Ihrer Auditorinnen und Auditoren zu fördern und sie bei deren 
Ausbildung angemessen zu begleiten und zu unterstützen.



Erfahrungsaustausch

Im strukturierten Austausch mit Berufskolleginnen und  -kollegen verfeinern Sie Ihre 
eigene	 Praxis.	 Sie	 hinterfragen	 Prozesse	 und	 Abläufe	 kriti	sch	 und	 können	 diese	 bei
Bedarf	 opti	mieren.	 Darüber	 hinaus	 bietet	 dieses	 Gefäss	 die	 Gelegenheit,	 sich	 über	
Arbeitsstrategien auszutauschen und sich gerichtsübergreifend zu vernetzen.

Interdisziplinäre Tagungen

An	diesen	Fachtagungen	 setzen	Sie	 sich	 zusammen	mit	Prakti	kerinnen	und	Prakti	kern	
aus	anderen	Berufsgruppen	mit	gemeinsamen	Themen	auseinander,	beleuchten	Schnitt	-
stellen	und	bauen	Ihr	Netzwerk	aus.	

Online Lernangebote

Mit	 unseren	 digitalen	 Angeboten	 (Webcasts,	 E-Learnings,	 Intranet-Seiten	 etc.)	 be-
sti	mmen	 Sie	 selber,	 wann	 und	 wo	 Sie	 sich	mit	 den	 jeweiligen	 Themen	 auseinander-
setzen.	Ausgewählte	Veranstaltungen	werden	(auch)	online	durchgeführt.

Weitere Kurse und Veranstaltungen 

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Programm mit bewährten und neuen
Angeboten. Die aktuellen Kurse und Veranstaltungen entnehmen Sie dem Veran-
staltungskalender.



WAS
weitere dienstleistungen

Individuelle Weiterbildungsbedürfnisse

Nach	 Möglichkeit	 unterstützen	 wir	 den	 Besuch	 von	 Veranstaltungen	 bei	 externen	 
Anbietern. Bei Bedarf suchen wir gemeinsam mit Ihnen nach passenden Angeboten  
bzw. besprechen geeignete persönliche Entwicklungsmassnahmen.

Abteilungs- oder Teamweiterbildungen, Retraiten

Gerne	beraten	und	unterstützen	wir	Sie	bei	der	Konzeption	und/oder	Organisation.

Coaching / Beratung

Wir	organisieren	 für	Mitarbeitende	aller	Stufen	und	Funktionen	Coachings	oder	Bera-
tungen bei internen und externen Fachpersonen. Für ein persönliches und vertrauliches 
Gespräch stehen wir gerne zur Verfügung. 

Veranstaltungen Richterportfolio

Die	Aus-	und	Weiterbildung	unterstützt	die	Fachstelle	Richterportfolio	bei	der	Planung	
und	 Durchführung	 ihrer	 Veranstaltungen.	 Neben	 der	 jährlich	 statÚindenden	 Informa- 
tionsveranstaltung	bietet	das	Richterportfolio	regelmässig	Gefässe	für	den	Erfahrungs-
austausch zu ausgewählten Themen des Alltags als Richter/-in in kleineren Gruppen.



WANN
veranstaltungskalender

Wir planen und organisieren laufend neue Veranstaltungen.

Unseren aktuellen Veranstaltungs-
kalender erhalten Sie jedes Quartal 
direkt	per	Mail.	Zudem	fi	nden	Sie	
ihn im Intranet.

 

Stand: 1. April 2026 
 
Monat   Tag  Kurs  Zielgruppe 
 
April  Do 9 Fokus Gesundheit: Fit im Sitzen AMA 
  Di 14 Delegation und (fachliches) Feedback für Richter/-innen, 1. Halbtag Ri/in 
  Do 16 Grundwissen für die Arbeit am Gericht, Modul 1, 1. DF KTMA 
  Do 16 Digitales Arbeiten: Nutzung jur. Datenbanken JMA / Ri/in

  
Mai  Di 5 Mit Kreativität zum Topgedächtnis AMA 
  Di 5 Grundwissen für die Arbeit am Gericht, Modul 2, 1. DF KTMA 
  Do 7 Blick hinter die Kulissen - Polizei- und Justizzentrum (PJZ) AMA 
  Do 7 Verhandlungsführung für Schlichtungsvorsitzende JMA 
  Do 7 Moderierte Intervision (I/2026) Ri/in 
  Fr 8  Moderierte Intervision (II/2026) Ri/in 
  Di 12 Fokus Gesundheit: Erlebnis Wald – für mehr Balance im (Berufs-)Alltag AMA 
  Di 19 Sprachtrainer Teil 3: Fremdwörter AMA 
  Di  19 Wie Sie's vielleicht besser richten Ri/in 
  Do 21 Entscheidredaktion   ̶ Grundlagen Strafentscheid, 2. DF JMA 
  Do 28 Anspruchsvolle (Führungs-)Gespräche FK 
 
Juni  Do 4 Fokus Gesundheit: Umgang und Kommunikation mit psychisch 

belasteten Menschen, 1. DF AMA 
  Do 11 Ausbilden am Gericht  ̶  Arbeiten mit den Auditorinnen und  

Auditoren, 2. DF JMA  
  Di 16 Alles, was Recht ist  ̶  Mietrecht KTMA 
  Mi 17  Fokus Gesundheit: Umgang und Kommunikation mit psychisch 

belasteten Menschen, 2. DF AMA 
  Do 18 Delegation und (fachliches) Feedback für Richter/-innen, 2. Halbtag Ri/in 
      
Juni  Di 23 Schwerpunkt Strafprozess — Die (lückenlose) Beweiskette Ri/in 
  Fr 26 Entscheidredaktion   ̶ Grundlagen Zivilentscheid, 2. DF JMA 
 
Juli  Mi 1 Entscheidredaktion   ̶ Vertiefung Sprache JMA  
   
August  Di 18 Analyse von Jahresrechnungen für die gerichtliche Praxis, 1. Halbtag JMA / Ri/in 
 ► Di 25 Beweisverfahren im Zivilprozess und vorsorgliche Beweisführung Ri/in 
  Do 27 Grundwissen für die Arbeit am Gericht, Modul 1, 2. DF KTMA 
  Fr 28 Entscheidredaktion – Vertiefung Strafentscheid JMA 
 
September Di 1 Analyse von Jahresrechnungen für die gerichtliche Praxis, 2. Halbtag JMA / Ri/in 
  Do 3 Ausbilden am Gericht  ̶  Arbeiten mit den Auditorinnen und  

Auditoren, 3. DF JMA 
  Di 8 Hochstrittige Parteien/Paare und ich Ri/in  
  Mi/Do 9/10 Einführungskurs für Richterinnen und Richter, Tage 1 und 2 Ri/in 
  Do 10 Telefonieren mit Wirkung - Souverän und kundenorientiert  

kommunizieren KTMA 
  Di 15 Richterportfolio Infoveranstaltung  ̶  save the date Ri/in 
  Do 17 Aussagenwürdigung im Strafprozess JMA / Ri/in 
  Mo 21 Entscheidredaktion   ̶ Grundlagen Strafentscheid, 3. DF JMA 
  Di 22 Grundlagen der Kommunikation, Tag 1 AMA 
  Di 22 Analyse von Jahresrechnungen für die gerichtliche Praxis, 3. Halbtag JMA / Ri/in 
  Do 24 Grundwissen für die Arbeit am Gericht, Modul 2, 2. DF KTMA 
  Mi 30 Angewandte Entwicklungspsychologie – Kinder besser verstehen, 

1. Halbtag Ri/in 
► neue Ausschreibung 
 

AKTUELLER 
VERANSTALTUNGSKALENDER 

	 KMA:	Kaufmännische	Mitarbeitende		 FK:	Führungskräfte	 und Anmeldung klicken Sie bitte
	 JMA:	Juristische	Mitarbeitende	 	 auf den Kurstitel.

Aus- und Weiterbildung
Obergericht des Kantons Zürich

Zielgruppen: AMA: Alle Mitarbeitende  Ri/in: Richterinnen und Richter Für die detaillierte Kursausschreibung 
	 KTMA:	kaufmännische/technische	Mitarbeitende		 FK:	Führungskräfte	 und Anmeldung klicken Sie bitte 
	 JMA:	Juristische	Mitarbeitende	 	 auf den Kurstitel.


